Wave
Guide d’'entretien

Des questions d'entretien adaptées au profil de
compétences du participant
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Utilisations

Le Guide d’'entretien permet aux recruteurs
d'utiliser Wave pour enrichir et structurer leurs
entretiens d'évaluation. Il peut étre utilisé dans
le cadre de:

> Recrutement par les opérationnels
Permet aux non-RH d'accéder a une synthese
des résultats du questionnaire de
personnalité et de structurer leurs entretiens
en conséquence

> Evaluation par les RH
Permet a des personnes rompues aux
techniques d'entretien d'enrichir leur pratique

Atouts

> Rigueur- incite a structurer ses entretiens, a
noter les réponses du participant

> Gain de temps dans la préparation des
entretiens

> Efficacité des entretiens centrés sur les
compétences (plus prédictifs de la
performance et du potentiel des candidats
que les entretiens ‘classiques’)

> Objectivité et équité accrues

> Exploration en profondeur des talents et
moteurs des candidats
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+ Quel était fimpact précis de ce changement survous ?

+ Comment avez-vous réagi?

+ Dans guelle mesure pensez-vous que ce changement a
bien été expliqué 7

+ En quoi avez-vous arienté ce changement 7

+ Comment auriez-vous pu rendre le changement plus

Questions sur les
talents

* Quiest-ce que vous n'aimez pas dans le changement ?

Question d'envoi

Donnez-mojilin exemple de situation ot vous avez changé votre maniére de faire
suite au retfilir des autres.

Question sur les

motivations

* Quand vous Btes-vous sentife) le plus mal face au retour
de quelqu'un 7 Pourquoi 7
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Contenu

> une page de synthése présente les scores
du candidat au questionnaire sur les 12
compétences-clés

> 12 pages de questions (1 par compétence) :
en fonction des résultats Wave du candidat
sur la compétence, entre 2 et 4 questions
d’'envoi sont proposées, avec des questions
d'approfondissement sur les talents et sur les
motivations

> une page de synthése de I'entretien permet
de noter les éléments-clés de l'entretien et la
recommandation générale

Synthése de I'entretien

Nom du candidat

Camille Martin

Nom de Ia personne
ayant meng
I'entretien

Date de Fentretien

Poste visé

Signature

Eléments-clés de I'entretien

Eléments-clés défavorables Eléments-clés favorables

Administration

Passation en ligne, sécurisée, via plateforme
client dédiée ou gérée par Saville Consulting
(service bureau).

Disponible a partir de :

> Wave Styles Professionnels - 45 minutes
> Wave Focus - 15 minutes

> Work Strengths* - 20 minutes

Peut étre utilisé par une personne non-
certifiée, sous-supervision d'un utilisateur

certifié a Wave. Un module de formation a
I'entretien est disponible.

* Autre questionnaire de personnalité Saville Consulting



