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Rapport Personnel

Le rapport Personnel apporte un retour simple aux participants. lls peuvent en
prendre connaissance seuls, ou dans le cadre d'un entretien (physique ou

téléphonique).

Utilisations

> Restitution aux participants
Remplir les obligations légales (dont CNIL) et
éthiques notamment dans le cadre des
processus de recrutement

> Développement Individuel
Fournir des informations précises sur les
forces et axes de développement

> Coaching
Fournir des données fiables d'évaluation, en
amont d'un plan d'actions de développement
personnel

Atouts

> Rapport concis et simple a appréhender

> Restitution des comportements-clés
prédictifs de la performance

> Information rédigée et présentée de facon
visuelle - pour assurer une bonne
interprétation des scores

> Offert a I'achat du Rapport Expert

Profil Psychométrique
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Rigoureux(se) - intéressé(e) par lanalyse
dinformations; trés enclin(e) & bien communiquer par
&crit; aime bien travailler avec des données numériques

Investigateur(trice) - recherche les opportunités
d'apprendre des choses nouvelles; apprend vite; trouve
souvent comment améliorer les choses

Pensée

Imaginatif(ve)- génere des idées; relativement a
l'aise pour développer des concepts; montre un intérét
modéré pour élaborer de stratégies

Sociable - a de fentrain; établit plutét rapidement
des relations; est souvent le centre d'attention

I'aise pour faire des présentations; exprime son

Impactant(e) - moyennement convaincant(e); a
désaccord plut6t ouvertement

décisions importantes; moyennement tourné(e) vers le
réle de leader; modérément & I'aise pour motiver les
autres

rffirmé(e) - n'aime pas avoir la responsabilité de

Contenu

Le rapport Personnel Wave Styles Professionnels
comprend le profil (4 pages) avec les scores aux
36 dimensions et une description des 108
facettes.

Le rapport Personnel Wave Focus comprend le
profil (1 page) avec les scores aux 12 sections et
une description des 36 facettes.

Rapport Personnel - Domaine Réalisation

Réalisation

Consciencieux(se)

Etre fiable
soucieux(se) du respect des délais; a tendance a étre
ponctuel(le); peut parfois laisser des tiches inachevées .

Etre méticuleux(se)
fait attention aux détails; plutdt minutieux(se); assure un
niveau de qualité assez élevé ‘

Se conformer

a peu tendance & suivre les régles; n'aime pas suivre les
procédures; a parfois tendance & prendre des décisions .
risquées

Administration

Passation en ligne, sécurisée, via plateforme
client dédiée ou gérée par Saville Consulting
(service bureau).

Disponible a partir de :
> Wave Styles Professionnels - 45 minutes
> Wave Focus - 15 minutes

Peut étre utilisé par une personne non-certifiée,
sous-supervision d'un utilisateur certifié a Wave.
Il est généralement remis au participant.
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