Wave
Rapport Responsable Hiérarchique

Le rapport Responsable Hiérarchique est concu pour les managers et recruteurs non-

WaVe.

certifiés a Wave, dans des contextes de sélection et de développement.

Utilisations

> Présélection
Comparer les candidats aux prérequis du
poste dans les premiéres phases de sélection.
Mettre en évidence les forces et limites a
approfondir en entretien.

> ldentification de I'adéquation a la culture
d’entreprise et au contexte
Fournir des données sur les environnements
de travail les plus et les moins favorables au
candidat

> Intégration
Apporter les éléments pour une prise de poste
rapide et réussie

Atouts

> Simple d’utilisation - présentation graphique
des 12 compétences Wave

> Comparaison rapide et objective des forces
et limites de chacun

> Des données psychométriques solides
accessibles aux managers et recruteurs,
pour un échange entre certifiés Wave et non
experts

> Maximise I'adéquation au contexte de
travail - en sélectionnant et faisant évoluer
les bonnes personnes aux bons postes

Profil de Compétences

Ce profil présente le potentiel de Jack Taylor dans 12 compétences clés. Il repose sur nos
études portant sur les liens entre Wave, les compétences et la performance au travail.

‘ Description de la Compétence | Potentiel
Evalue les problémes Moyen
Analyse les informations (5); Se cantra sur les m[[[ potential supérieur & 60% de la
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faits (9); Interpréte les données (3)

population de référence

Cherche des solutions
Développe une expertise (7 A une approche
pratique (B); Fait preuve de perspicacité (5)

Moyen
potentiel supérieur & 60% de la
population de référence

Innove
Génére des idées (B); Explora les possibilités
(8); Congoit des stratégies (3)

Moyen
potentiel supérieur 4 60% dela
population de référence

Développe des relations
Interagit avec les autres (3} Initie des
contacts (4); Fait impression sur les gens (3)
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Bas
potentiel supérieur 2 10% de la
population de référence

Communique des idées Bas

(Comvainc les personnes (3); Exprime [ | potentiel supérieur & 10% de la
clairement Minformation (4); Questionne les -j:D:[D_ population de référence

dées des autres (5)

Fait preuve de leadership __ |Bas

Prend des décisions (5); Dirige les autres (1) -_l potentiel supérieur & 10% dela

Responsabilise les autres (4)

population de référence

Contenu

Le rapport Responsable Hiérarchique comprend 2
pages issues du Rapport Expert :

> |e profil de compétences, avec les scores aux
12 compétences et aux 36 facettes,

> I'adéquation a la culture d'entreprise et au
contexte, avec les 8 principaux facilitateurs et
inhibiteurs de performance.

Facilitateurs de performance

@ 5'il y @ des opportunités d'étre le centre d'attention et si les personnes sont au
courant des résultats et du statut de chacun

@ si la confiance en soi est valorisée et si les personnes sont encouragées a connaitre
leur valeur et 3 &tre responsable de leur travail

@ si les niveaux d'énergie sont élevés, si faction est encouragée et si chacun ast
récompense pour ses initiatives et son efficacité

fonctionnement en réseau est un facteur de succas

@ si la capacité a persuader est fortement valorisée et si linfluence sexerce par la
persuasion et la négodation plutdt que par l'utilisation de lautorité

| @ =il existe de nombreuses opportunités de créer et de développer des relations et si url

| @ si chacun est encourage a prendre des décisions et a en assumer |a responsabilité

@ si l'esprit commercial et entrepreneurial est valorisé, sil estimportant didentifier des
opportunités commerciales et de dépasser la concurrence

&) si la capacité a expliquer clairement et avec confiance est fortement valorisée et sil
opportunités de faire des présentations sont nombreuses

Inhibiteurs de performance

| @ si I'on est dans une position peu élevée et si les résultats ne sont pas reconnus |

si la confiance en soi est assimilée a de l'arrogance et dénigrée. et si les personnes ng|
@ sont pas encouragées o gerer leur charge de travail

| @ si les niveaux d'énergie sont bas ot si les personnes font preuve de peu dinitiative |

[ ¢ silexiste peu de possibilités de travail en réseau |

Administration

Passation en ligne, sécurisée, via plateforme
client dédiée ou gérée par Saville Consulting
(service bureau).

Disponible a partir de :

> Wave Styles Professionnels - 45 minutes
> Wave Focus - 15 minutes

Peut étre utilisé par une personne non-certifiée,
sous-supervision d’un utilisateur certifié a Wave.

savilleconsulting



