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Le rapport Responsable Hiérarchique est conçu pour les managers et recruteurs non-

certifiés à Wave, dans des contextes de sélection et de développement. 

Utilisations 
> Présélection 

Comparer les candidats aux prérequis du 

poste dans les premières phases de sélection. 

Mettre en évidence les forces et limites à 

approfondir en entretien. 

> Identification de l’adéquation à la culture 
d’entreprise et au contexte 
Fournir des données sur les environnements 

de travail les plus et les moins favorables au 

candidat 

> Intégration 
Apporter les éléments pour une prise de poste 

rapide et réussie 

Atouts 
> Simple d’utilisation – présentation graphique 

des 12 compétences Wave 

> Comparaison rapide et objective des forces 

et limites de chacun 

> Des données psychométriques solides 
accessibles aux managers et recruteurs, 
pour un échange entre certifiés Wave et non 

experts 

> Maximise l’adéquation au contexte de 
travail - en sélectionnant et faisant évoluer 

les bonnes personnes aux bons postes 

Contenu 
Le rapport Responsable Hiérarchique comprend 2 

pages issues du Rapport Expert :  

> le profil de compétences, avec les scores aux 

12 compétences et aux 36 facettes, 

> l’adéquation à la culture d’entreprise et au 

contexte, avec les 8 principaux facilitateurs et 

inhibiteurs de performance. 

Administration  
Passation en ligne, sécurisée, via plateforme 

client dédiée ou gérée par Saville Consulting 

(service bureau). 

Disponible à partir de : 

> Wave Styles Professionnels - 45 minutes 

> Wave Focus - 15 minutes 

Peut être utilisé par une personne non-certifiée, 

sous-supervision d’un utilisateur certifié à Wave. 


