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Profil d’équipe



Les rôles professionnels
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Le rapport individuel Wave « Rôles professionnels » présente 8 rôles en équipe, hiérarchisés pour le 

participant : 

• Les deux premiers rôles principaux : ceux qu’il a tendance à endosser spontanément

• Jusqu’à ceux qu’il a tendance à moins investir voire à éviter

Objectifs

• Mieux connaître son fonctionnement en équipe (benchmark de cadres et managers)

• Développer ses talents : des conseils pour capitaliser sur ses rôles principaux et mieux investir les 

rôles évités

• Développer sa capacité à travailler en équipe : des pistes pour collaborer plus efficacement avec 

des collègues fonctionnant différemment

Une analyse individuelle des préférences comportementales en équipe



Les 8 rôles professionnels
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Les points forts de chaque rôle privilégié
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Le Profil d’Equipe
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Une vue d’ensemble du fonctionnement de l’équipe
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Le Profil d’Equipe est une consolidation des rôles privilégiés et des rôles évités par chaque 

membre de l’équipe

Objectifs 

• Diagnostic des dynamiques au sein de l’équipe

• Accroissement de la performance collective

• Prise de conscience individuelle et collective pour adapter 

le management et l’accompagnement des équipes

 Coaching d’équipe :

• Audit du fonctionnement : comprendre les interactions, révéler les sources de synergies, 

objectiver les éventuelles raisons d’un dysfonctionnement

• Développement du collectif : apprendre à travailler et à se développer ensemble

• Conduite le changement

• Résolution de conflits

• Construction de plans d’actions de développement 

 Recrutement et intégration : constitution d’équipes, recherche des complémentarités
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L’équipe XXX



Les rôles les plus investis par l’équipe

3 forces identifiées
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Les rôles les moins investis par l’équipe
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